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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่2/2569 

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
      

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
10. นายวิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   
     (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)   
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   

(ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
17. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์  
20. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
22. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
     (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
24. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
25. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาวาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายชื่อ… 

 



- 2 - 
 

รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. รองศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. อาจารย์ ดร.เนติ เฉลยวาเรศ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
       
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.   
 

  การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 2/2569 นายกสภามหาวิทยาลัย              
ได้มอบหมายให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน และเมื่อเสร็จสิ นภารกิจแล้วจะกลับมา
ปฏิบัติหน้าที่ประธานทีป่ระชุม 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ก าหนดการแสดงดนตรี และการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม ในวันจันทร์ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 18.30 น. ณ เวทีกลาง งานแผ่นดินสมเด็จ            
พระนารายณ์มหาราช ครั งที่ 38 ประจ าปี พ.ศ. 2569 ได้รับเกียรติจากนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี เป็นประธานในพิธีเปิดงานในวันนี  และขณะนี กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุม                  
พร้อมเพรียงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย               
ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี           
ครั งที่ 2/2569 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการ
เสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   - ไม่มี - 
 
 วาระท่ี 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อท่ีประชุม 
  วาระท่ี 1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
  อธิการบดี กล่าวว่า รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ดังนี  

ด้านการ... 
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  ด้านการจัดการศึกษา 

  1. งาน The 2nd Rajabhat University Network Exchange 2026 (RUNEX2026)  
วันที่ 15 – 17 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมงาน The 2nd 

Rajabhat University Network Exchange 2026 (RUNEX2026) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเป็น
เจ้าภาพในการจัดงาน ส าหรับงานดังกล่าวจัดขึ นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และความสามารถด้านนานาชาติของนักศึกษา ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และ
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับผลการประกวดแข่งขัน นักศึกษามหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ได้รับรางวัลในประเภทต่าง ๆ ประกอบด้วย  

1) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การแข่งขันน าเสนอโครงการพัฒนาท้องถิ่น SDGs 
หัวข้อ "YOUR UNVIERSITY AND SUSTAINABILITY DEVELOPMENT GOALS (SDGs): BEST PRACTISES, 
INSPIRATIONAL STORIES, AND LESSONS LEARNED" ได้รับเงินรางวัล 5,000 บาท พร้อมเหรียญรางวัล
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเกียรติบัตร 

 2) รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันสอบภาษาอังกฤษ SSRU-TEP ระดับปริญญาตรี 
ได้รับเงินรางวัล 2,500 บาท พร้อมเหรียญรางวัลจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และเกียรติบัตร  

 3) รางวัลชมเชย การแข่งขันท าคลิป Tiktok ภาษาอังกฤษ หัวข้อ “My Rajabhat, My pride”            
4) เหรียญรางวัลจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พร้อม

เกียรติบัตร  
5) นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการ

แข่งขันสอบภาษาอังกฤษ SSRU-TEP ระดับมัธยมศึกษา ได้รับเงินรางวัล 2,500 บาท พร้อมเหรียญรางวัล
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเกียรติบัตร  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ                
สวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม และมีคะแนนรวมเป็นอันดับที่ 3 ของ ทั ง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เติมเต็มศักยภาพนักศึกษาเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพ” 

วันที่ 23 มกราคม 2569 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “เติมเต็มศักยภาพนักศึกษาเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพ” ส าหรับการอบรมครั งนี มุ่งเน้น
ให้นักศึกษาชั นปีที่ 3 และ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568 ได้มีความรู้ความเข้าใจใน           
เรื่องเทคนิค การสมัครงานและการสัมภาษณ์งานให้เป็นที่น่าสนใจต่อนายจ้าง และเกิดการพัฒนาทักษะ             
ด้านบุคลิกภาพที่โดดเด่น ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569” 

วันที่ 25 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ส าหรับการประชุม
ครั งนี มีคณบดี, ผู้ช่วยอธิการบดี, ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี, ศึกษานิเทศก์, 
ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูประจ าการ, คณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษา 45 แห่ง           
เข้าร่วมการประชุมกว่า 120 คน โดยโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีสถานศึกษาในพื นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน เข้าร่วมโครงการ จ านวน 78 แห่ง 

 
4. เทศกาล... 
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  4. เทศกาลภาษานานาชาติ 2026 ภายใต้หัวข้อ “Queen Sirikit’s Royal Projects: 
Inspiring Pathways to Future Careers” 

วันที่ 29 – 30  มกราคม 2569 ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดงาน
เทศกาลภาษานานาชาติ 2026 ภายใต้หัวข้อ “Queen Sirikit’s Royal Projects: Inspiring Pathways to 
Future Careers” ส าหรับงานนี มุ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกความสามารถทางภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศในทักษะต่าง ๆ เกิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ และผู้ร่วมงาน
มีทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดีขึ น เป็นการประกวดแข่งขันส าหรับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ, การแข่งขันเล่า
เรื่องแบบคู่ในภาคภาษาอังกฤษ, การประกวดร้องเพลงเดี่ยวภาษาอังกฤษ และการแข่งขันความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ และในวันที่ 30 มกราคม 2569 เป็นการประกวดแข่งขันส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ , การแข่งขันเล่า
เรื่องแบบคู่ในภาคภาษาอังกฤษ, การประกวดร้องเพลงเดี่ยวภาษาอังกฤษ, การประกวดการจัดซุ้มนิทรรศการ 
และการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการประกอบอาชีพ “Talk with TRU Alumni” มีผู้ร่วมกิจกรรม
มากกว่า 400 คน 
  5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “งานบริการบนโต๊ะอาหารอย่างมืออาชีพ” 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “งานบริการบนโต๊ะอาหารอย่างมือ
อาชีพ” ภายใต้โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในรูปแบบ Soft Power (Food) ในแนวคิด 
“ส ารับเทพสตรี  : พลิกฟ้ืนภูมิปัญญาอาหารลพบุรี  สู่ เวทีสากล” โดยมี คุณพิสิฐ หงษาครประเสริฐ 
ผู้อ านวยการหลักสูตรบัตเลอร์มืออาชีพจาก Nai Lert Butler Academy ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริการระดับ
สากล และผู้ออกแบบมาตรฐานการบริการงานเลี ยงผู้น า APEC 2022 และคุณพันธจักร ว่องปรีชา ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการทูตการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจระดับนานาชาติ อดีตนักการทูตอาชีพ กระทรวงการ
ต่างประเทศ ผู้บริหารและผู้ก่อตั ง บริษัท The Diplomat Network จ ากัด เป็นวิทยากรการอบรมซึ่งจัดโดย
ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ส า ห รั บ ก า ร อ บ ร ม ค รั ง นี มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า  
ที่เข้าร่วมการอบรม จ านวน 40 คน ได้พัฒนาสมรรถนะและทักษะ การให้บริการบนโต๊ะอาหารในระดับสากล 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการรองรับแขกผู้มีเกียรติและนักท่องเที่ยวระดับสูง โดยเชื่อมโยงองค์
ความรู้จากงานวิจัยอาหารถิ่นมาสร้างสรรค์ในรูปแบบใหม่ผ่านเชฟมืออาชีพ เพ่ือสร้าง “ประสบการณ์อาหาร” 
ที่เป็นเอกลักษณ์อันจะน าไปสู่การสร้างงาน สร้างรายได้และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอาหารจากชุมชนสู่รูปแบบ Soft Power            
เกิดการสร้างนวัตกรรมเมนูอาหารใหม่ที่จะผสมผสานรากเหง้าทางวัฒนธรรมกับนวัตกรรมร่วมสมัย                 
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั น 3 อาคารรัตนเทพสตรี       
  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  6. รางวัล “คนดีศรีลพบุรี” หน่วยงานภาครัฐ  

วันที่ 17 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ได้รับรางวัล “คนดีศรีลพบุรี”                   
ครั งที่ 12 ปี พ.ศ. 2568 สาขาหน่วยงานภาครัฐ จากสภาวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรีประกาศ ณ วันที่ 17 
ธันวาคม 2568 

 
 
 
 

7. โครงการ... 



- 5 - 
 

  7. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในรูปแบบ Soft Power 
วันที่ 30 มกราคม 2569 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในรูปแบบ 

Soft Power (Art) ภายใต้หัวข้อ “สรรพศิลป์ แผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ร าลึก 338 ปี” ซ่ึงจัดโดย
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส าหรับโครงการนี มุ่งเน้นให้ผู้ร่วมโครงการได้หยิบยกเอาต้นทุนทางประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรมอันล  าค่าของจังหวัดลพบุรีในสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช มาถ่ายทอดและตีความใหม่ผ่าน
กระบวนการทางศิลปะร่วมสมัย เพ่ือสร้าง “พลังละมุน” หรือ Soft Power ที่จะช่วยสร้างมุมมองใหม่และเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน นอกจากนี  ยังเป็นการ
ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อน Soft Power ผ่านมิติด้านศิลปะ (Art) และเทศกาลประเพณี 
(Festival) ณ บริเวณโถง ชั น 1 อาคารรัตนเทพสตรี 
  8. พิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลฯ เนื่องในวาระครบสตมวาร (100 วัน) 
แห่งการสวรรคต สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

วันที่ 31 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระภิกษุ
สามเณร จ านวน 93 รูป เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ 
เนื่องในวาระครบสตมวาร (100 วัน) แห่งการสวรรคตของ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ               
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยมี คุณวีรพงศ์ ฤทธิ์รอด ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เป็นประธานฝ่ายฆราวาส 
และได้รับความเมตตาจาก พระธรรมวชิรสุนทร เจ้าคณะจังหวัดลพบุรี เจ้าอาวาส วัดกวิศรารามราชวรวิหาร 
เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ พร้อมด้วย คณะสงฆ์จังหวัดลพบุรี ข้าราชการ ตุลาการ ทหาร ต ารวจ หัวหน้าส่วน
ราชการ และประชาชนทุกหมู่เหล่า ณ พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนารายณ์มหาราช อ าเภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี 
  ด้านการบริหารจัดการ 
  9. มอบสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคแก่เจ้าหน้าที่ทหาร กรมทหารราบที่ 31 รักษาพระองค ์

วันที่ 14 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าคณะผู้บริหารมอบสิ่งของ
เครื่องอุปโภคบริโภค เพ่ือส่งต่อความช่วยเหลือและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ทหารและประชาชนใน
พื นที่ชายแดนไทย – กัมพูชา โดยมีผู้แทนผู้บัญชาการกรมทหารราบที่ 31 รักษาพระองค์ พร้อมด้วยคณะ
นายทหาร เป็นผู้แทนรับมอบ กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการเป็น
ที่พ่ึงของท้องถิ่นและศูนย์กลางการประสานความร่วมมือระหว่างศาสนสถาน หน่วยงานทหาร และประชาชน 
เพ่ือร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ โดยสิ่งของทั งหมดจะถูกล าเลียงไปยังพื นที่ชายแดน  
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนและเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทหารในพื นที่ชายแดน
ต่อไป ณ กรมทหารราบที่ 31 รักษาพระองค์ อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
  10. พิธีวางพวงมาลาเบื องหน้าพระฉายาลักษณ์ พร้อมเข้ากราบถวายบังคมพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

วันที่ 21 มกราคม 2569 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธีวางพวงมาลาเบื องหน้าพระฉายาลักษณ์ พร้อมเข้ากราบถวายบังคม           
พระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของพระผู้ทรงเป็น “แม่แห่งแผ่นดิน”ผู้ทรงอุทิศ                
พระวรกายปฏิบัติพระราชกรณียกิจอเนกอนันต์เพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่พสกนิกรชาวไทยตลอดมา ณ พระที่นั่ง
ดุสิตมหาปราสาทพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร 

 
 

11. ต้อนรับ... 
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  11. ต้อนรับ ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร หัวหน้าคณะท างานทางวิชาการฯ ของสภากาชาดไทยและคณะ 
วันที่ 22 มกราคม 2569 รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี พร้อมด้วย อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี รองอธิการบดี หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษาสมาชิกเหล่ากาชาด
จังหวัดลพบุรี และคณะครู ร่วมให้การต้อนรับ ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร กรรมการสภากาชาดไทย ในฐานะ
หัวหน้าคณะท างานทางวิชาการสนับสนุนการสอนเสริมภาษาไทยของสภากาชาดไทย และคณะ ในโอกาสลง
พื นที่เพ่ือนิเทศและติดตามตรวจเยี่ยมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียนภาษาไทยของโรงเรียนใน
พื นที่จังหวัดลพบุรี พร้อมรับฟังรายงานผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการ
สอน และในภาคบ่ายลงพื นที่นิเทศและตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดหนองบัวขาว 
อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี พร้อมให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน เพ่ือเป็นการแนวทาง
ในการพัฒนาฯ เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี อุปนายิกา ผู้อ านวยการสภากาชาดไทย ณ ห้องประชุมทานตะวัน ชั น 5 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
  12. ประชุมเพ่ือพิจารณาทุนการศึกษาโครงการเพ่ือน้องสองราชภัฏฯ 

วันที่ 29 มกราคม 2569 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมด้วย รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ ผู้ช่วยอธิการบดี และบุคลากร ร่วมการประชุม กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ คุณสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ เจ้าของบริษัท เกรียงถาวรคอนเทนเนอร์ จ ากัด ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เป็นประธานการประชุม,คุณสมปรารถนา นาวงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซิกซ์ฟิงเกอร์
มีเดีย จ ากัด และเจ้าของเพจเฟสบุ๊ค อีจัน ผู้ร่วมก่อตั งกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาทุนการศึกษาโครงการเพ่ือน้อง
สองราชภัฏ และความร่วมมือในการหารายได้ และความร่วมมือในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกัน 
กับผู้แทนบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด ณ บริษัท เกรียงถาวรคอนเทรนเนอร์ จ ากัด 
  13. งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ครั งที่ 38 ประจ าปี พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัย
จัดกิจกรรม ดังนี  

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยจัดการแสดงดนตรี และการแสดงศิลปวัฒนธรรม          
ณ เวทีกลาง โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมาย สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ออกแบบการแสดงดนตรีชุดใหม่ โดยใช้ระยะเวลา 30 นาที จึงขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน
ร่วมชมการแสดงในวันนี  และหลังจากการแสดงดนตรี จะมีการแสดงศิลปวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แห่ง เข้าร่วมการแสดง วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยจัดการแสดง
ศักยภาพและสื่อสารภาพลักษณ์แฟชั่นผ้าไทย การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้า โดยอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยที่ร่วมกับชุมชน ผู้เดินแบบได้คัดเลือกจากนักศึกษา ผู้บริหาร แขกผู้มีเกียรติ และผู้ว่าราชการ
จังหวัดลพบุรี ร่วมแสดงแบบ และวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมส ารับกับข้าว 3 บุรี 
แบบไฟน์ไดนิ่ง (Fine Dining) นอกจากนี  ในแต่ละคืนมหาวิทยาลัยมีกิจกรรม ณ บริเวณลานวัฒนธรรม  
  มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวชื่นชมมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่มีส่วนร่วมกับท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดหลักและเป็น
มหาวิทยาลัยในท้องถิ่น และขอแสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้รับรางวัล “คนดีศรีลพบุรี” 
หน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา ซึ่งถือว่า
ด าเนินการได้เป็นอย่างดีแล้ว  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
           วาระท่ี... 
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 วาระท่ี 1.3 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
  - ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569 เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2569 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 ดังนี   
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569               
ณ ห้องประชุมคอสมอส ชั น 4 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี  และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 
และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 38) 
   
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอแก้ไขรายงานการประชุม วาระที่ 5.6 
พิจารณาการด าเนินการสรรหาอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยการส านัก ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หน้า 29 บรรทัดที่ 32 มติสภามหาวิทยาลัย ข้อ 4 “มอบผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ที่จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในปี 2569 ได้แก่ อธิการบดี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดท ารายงาน การส่งมอบงาน (Handover report) โดยรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะ 4 ปี ที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมีการด าเนินการเป็น
อย่างไร เหตุผลที่ด าเนินการได้และด าเนินการไม่ได้ และการด าเนินการในอนาคตข้างหน้า 4 ปี และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย” เสนอตัดข้อความ “และการด าเนินการในอนาคตข้างหน้า 4 ปี” ออก เพ่ือให้เหมาะสม 
  2. ประเด็นการพิจารณาในคราวนั น ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมีเรื่องใดที่ด าเนินการประสบผลส าเร็จ และเรื่องที่ยังไม่ประสบผลส าเร็จ 
เพ่ือให้ผู้บริหารคนใหม่สามารถน าไปพิจารณาวางแผนด าเนินงานต่อไปได้  
  3. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ครั งที ่1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 โดยมีการปรับแก้ไขตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 โดยมีการแก้ไข ดังนี   
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 5.6... 
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ระเบียบวาระท่ี 
หน้า / บรรทัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

วาระที่ 5.6 / หน้า 29 / 
บรรทัดที่ 32 

“มติสภามหาวิทยาลัย   
4. มอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่จะครบ
วาระการด ารงต าแหน่งในปี  2569 
ไ ด้ แ ก่  อ ธิ ก า ร บ ดี  ค ณ บ ดี ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  และ
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
จั ด ท า ร า ย ง า น  ก า ร ส่ ง ม อบ ง า น 
(Handover report) โดยรายงานผล
การด า เนิ นงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะ 4 ปี ที่
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมีการ
ด า เนิ นการ เป็ นอย่ างไร เหตุ ผลที่
ด าเนินการได้และด าเนินการไม่ได้ และ
การด าเนินการในอนาคตข้างหน้า 4 ปี 
และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย” 

“มติสภามหาวิทยาลัย   
4. มอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่จะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ งในปี  2569 ได้ แก่  
อธิการบดี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม จัดท ารายงาน การส่งมอบงาน 
(Handover report)  โดยรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ระยะ 4 ปี  ที่ น า เสนอต่ อสภา
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการเป็นอย่างไร 
เหตุผลที่ด าเนินการได้และด าเนินการไม่ได้  
และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย” 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระท่ี 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2569 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบเมื่อที่ 29 มกราคม 2569 นั น ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สืบเนื่องจากมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 1/2569 ต่อสภามหาวิทยาลัย           
เพ่ือทราบ ดังนี  
 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานจ าแนกตามหมวด ดังนี      

หมวด จ านวนเรื่อง 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

(ร้อยละ) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
1. หมวดนโยบายและแผน 116 116 (100) 0 (0.00) 
2. หมวดการจัดการศึกษา 168 166 (98.81)  2 (1.19)  
3. หมวดงบประมาณและการเงิน 78 76 (97.44) 2 (2.56) 
4. หมวดการบริหารงานบุคคล 192 192 (100) 0 (0.00) 
5. หมวดอ่ืน ๆ 53 53 (100) 0 (0.00) 

รวม 607 603 (99.34) 4 (0.66) 
ผลการ... 
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  ผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ระหว่างปี พ.ศ. 2565 - 2569 สภา
มหาวิทยาลัย มีมติจ านวน 607 เรื่อง มหาวิทยาลัยด าเนินการเสร็จแล้ว 603 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 99.34 
และมีเรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.66 ผลการด าเนินงานแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี  
  1.  เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

(1) ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการขยายระยะเวลา
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

(2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาในการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2569 

(3) การขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (เพ่ือด าเนินการ 1) สมทบ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ 2) การจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

(4) อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี 

2. เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 11  เรื่อง ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เม่ือวันที่ 23 
มกราคม 2569 ดังนี้  

(1) รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(2) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(3) อนุมัติให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(4) รายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 และ

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
(5) รายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(6) การแต่งตั งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(7) แต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทน

ต าแหน่งที่ว่าง 
(8) การด าเนินการสรรหาอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และ ผู้อ านวยการ

ส านัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(9) ค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี 
(10) รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะกรรมการประเมินเพ่ือ

แต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 
(11) รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จงึเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 1/2569 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 - ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระท่ี 5…   
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังนี  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับ บัณฑิตศึกษา จ านวน 18 คน  ดังนี  
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 3 คน แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 11 คน 
 2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่          
พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 4 คน 
 โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ตามล าดับดังนี   
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  (1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุม เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 วันที่ 12 กันยายน 2568 วันที่ 10 ตุลาคม 2568 และวันที่               
14 พฤศจิกายน 2568 
  (2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 และวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา                
แต่ละหลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนี  
  (1) คณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 วันที่ 19 กันยายน 2568 วันที่ 17 
ตุลาคม 2568 และวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 
  (2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 และวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2568 
  3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
ของแต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาและการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา                
จ านวน 18 คน ในการประชุมครั งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 18 คน และน าเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา          
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 18 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้
ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 18 คน  
 

  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา              
จ านวน 18 คน 

วาระท่ี 5.2… 
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 วาระท่ี 5.2 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย จากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต 
(เงินบริจาค) เพื่อจัดซื้อหุ่นฝึกการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน CPR ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย                
จากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั นพื นฐาน CPR 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา                
ในด้านทักษะการปฐมพยาบาลเบื องต้นและการฝึกปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) และต้องใช้หุ่นจ าลองใน
การจัดการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดทักษะตามหลักวิชาการ ปัจจุบันโรงเรียนสาธิตมี
หุ่นช่วยฟ้ืนคืนชีพไม่เพียงพอและอยู่ในสภาพเสื่อมคุณภาพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
ไม่เต็มประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นต้องจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพที่ได้มาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน และการฝึกอบรมให้กับนักเรียน และบุคคลอ่ืนที่สนใจ ทั งนี  การจัดซื อดังกล่าวขอ
ใช้งบประมาณจากเงินบริจาคซึ่งไม่เป็นภาระต่องบประมาณแผ่นดินและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 8 
วรรคสาม 
  “เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยโดยไม่ได้ก าหนดเงื่อนไขหรือก าหนดเงื่อนไขไว้ไม่
ชัดแจ้งให้มหาวิทยาลัยน าเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยดังกล่าวไปใช้จ่ายหรือก่อหนี ผูกพันได้
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม โดยได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย จากเงินสนับสนุน
การจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟื้นคืนชีพขั นพื นฐาน CPR ของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 10 ตัว ราคาตัวละ 9,500 บาท รวมเป็นเงินทั งสิ น 95,000 บาท 
(เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ทั งนี  ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. ภาษาที่ใช้ในการจัดซื อจัดจ้างหุ่นฝึก จะใช้ชื่อว่า “หุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพ” จึงเสนอให้
ปรับแก้ไขการใช้ถ้อยค าให้ถูกต้อง 
  2. อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งจ าเป็น จากประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการของโรงเรียนสาธิต นอกจากการเรียนรายวิชาสุขศึกษาแล้ว มีกิจกรรม
เข้าค่ายลูกเสือและอนุกาชาดที่ต้องใช้อุปกรณ์หุ่นฝึกจัดอบรมให้กับนักเรียน จึงมีความจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์
ดังกล่าว ดังนั น จึงเห็นว่าการจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพในการจัดการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติของ
โรงเรียนสาธิต มีความจ าเป็นต้องใช้ สามารถให้การสนับสนุนได้ และควรใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง มีการ
ดูแลรักษาเพ่ือให้ใช้งานได้อย่างยาวนาน  
 
 
 
 

3. การจัดซื อ... 
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  3. การจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพจะมีประโยชน์อย่างยิ่งและเห็นว่าควรมีการใช้งาน            
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี  การใช้งานในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจต้องหารือร่วมกันในลักษณะการบูรณาการร่วมกัน
ทั งมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีครุภัณฑ์อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างไรก็ตามต้องใช้
ประโยชน์จากครุภัณฑ์ร่วมกันเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยวางแผนการใช้ประโยชน์ และมีการ
ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
  4. เอกสารสรุปเรื่อง หน้า 1 ข้อความว่า “...ทั งนี  การจัดซื อดังกล่าวขอใช้งบประมาณ             
จากเงินบริจาค ซึ่งไม่เป็นภาระต่องบประมาณแผ่นดินและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินบริจาค”               
เสนอให้ตัดถ้อยค า “เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินบริจาค” ออก เนื่องจากการขออนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพ                
ขั นพื นฐาน CPR ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 8 วรรคสาม                 
“เงินและทรัพย์สินที่มีผู้ อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยโดยไม่ได้ก าหนดเงื่อนไขหรือก าหนดเงื่อนไขไว้ไม่ชัดแจ้ง ให้
มหาวิทยาลัยน าเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยดังกล่าวไปใช้จ่ายหรือก่อหนี ผูกพันได้ตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม โดยได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย” ดังนั น จึงเสนอปรับถ้อยค าเป็นดังนี  “ทั งนี  การจัดซื อดังกล่าวขอใช้งบประมาณจากเงิน
บริจาคซึ่งไม่เป็นภาระต่องบประมาณแผ่นดินและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 8 วรรคสาม” 
  5. การจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพในการจัดการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติให้กับโรงเรียน
สาธิตแล้ว ในบางครั งนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มีความจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์อาจขอความร่วมมือใช้อุปกรณ์
ในการฝึกปฏิบัติด้วยได ้รวมถึงการน าไปจัดอบรมต่าง ๆ  
  6. หลักสูตรการฝึกปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพให้กับนักเรียนโรงเรียนสาธิต และมีการจัดซื อหุ่นฝึก             
จ านวน 10 ตัว หลักสูตรดังกล่าวอาจด าเนินการให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะจากวีดิโอสื่อการสอนหรือกรณีที่มี             
การปฏิบัติจริงอาจให้หน่วยงานกู้ชีพจัดอบรมให้ นอกจากนี  โรงเรียนสาธิตยังมีความจ าเป็นต้องจัดซื ออุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างอ่ืนนอกจากการจัดซื อหุ่นฝึกหรือไม ่
  7. ขั นตอนการด าเนินการจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ก าหนดสัดส่วนในการใช้เพ่ือให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติ ครั งละ 10 คน จ านวน 5 ครั ง/ 1 ห้องเรียน หมายความว่า นักเรียนจะได้ฝึกปฏิบัติทุกคน 
ใช่หรือไม่ จึงขอทราบวิธีปฏิบัติการใช้หุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพด าเนินการอย่างไร 
  8. โรงเรียนสาธิตได้น าเสนอขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟื้นคืนชีพ          
ต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะให้ทบทวนการจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพเพ่ือให้
เพียงพอ รวมทั งอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่มีความต้องการ และได้รับการยืนยันความต้องการจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืน            
คืนชีพตามจ านวนดังกล่าว 
  9. การฝึกปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สิ่งส าคัญ คือ น  าหนักในการปั้ม
เพ่ือกระตุ้นหัวใจ จะต้องมีการฝึกปฏิบัติจนเกิดความช านาญ นอกจากนี  การใช้งบประมาณจากเงินบริจาค 
นอกจากการจัดซื อครุภัณฑ์แล้ว เสนอให้พิจารณางบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในการเข้าร่วม
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ มหาวิทยาลัยอาจวางแผนการใช้
งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน  
 
 

10. สภามหาวิทยาลัย... 
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  10. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน
สาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั นพื นฐาน CPR ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี จ านวน 10 ตัว รวมเป็นเงินทั งสิ น 95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เนื่องจากเป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัยโดยรวมตามค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายที่มหาวิทยาลัยเสนอ และสอดคล้องกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3)                  
พ.ศ. 2563 ข้อ 8 วรรคสาม 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต 
(เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั นพื นฐาน CPR ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จ านวน 10 ตัว รวมเป็นเงินทั งสิ น 95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยโดยรวมตามค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายที่มหาวิทยาลัยเสนอ และสอดคล้องกับ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3)                  
พ.ศ. 2563 ข้อ 8 วรรคสาม 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง  
 - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระท่ี 7.1 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 
  1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาพรวมระดับสถาบัน                
ในรอบ 6 เดือน (มิถุนายน – พฤศจิกายน 2568) 
  2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาพรวมรายคณะในรอบ 6 เดือน 
(มิถุนายน – พฤศจิกายน 2568) 
  3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 เดือน 
(มิถุนายน – พฤศจิกายน 2568) 
  จึงเสนอเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ์ AUN-QA ในรอบ 6 เดือน (มิถุนายน – พฤศจิกายน 2568) ดังนี  
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2567  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2568 ได้พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์  
AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2567 แล้วนั น จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 

1. หลักสูตร... 
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  1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ระดับคะแนน 
ปีการศึกษา 2567 

มีหลักสูตร จ านวน 19 หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 

มีหลักสูตร จ านวน 32 หลักสูตร 
ระดับคะแนน 1 - - 
ระดับคะแนน 2 11 (57.89) 26 (81.25) 
ระดับคะแนน ๓ 8 (42.11) 6 (18.75) 
ระดับคะแนน 4 - - 
ระดับคะแนน 5 - - 
ระดับคะแนน 6 - - 
ระดับคะแนน 7 - - 

 
  2. หลักสูตรระดับปริญญาโท 

ระดับคะแนน 
ปีการศึกษา 2567 

มีหลักสูตร จ านวน 6หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 

มีหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร 
ระดับคะแนน 1 - - 
ระดับคะแนน 2 1 (16.67) 5 (83.33) 
ระดับคะแนน ๓ 4 (66.66) 1 (16.67) 
ระดับคะแนน 4 1 (16.67) - 
ระดับคะแนน 5 - - 
ระดับคะแนน 6 - - 
ระดับคะแนน 7 - - 

 
  สรุปความก้าวหน้า 6 เดือน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (AUN-QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจ าปี 2568  
  ภาพรวมความก้าวหน้า ประเด็นที่ต้องพัฒนาทั งหมด จ านวน 52 ประเด็น ด าเนินการเสร็จแล้ว 
จ านวน 14 ประเด็น และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 38 ประเด็น ด าเนินการเสร็จแล้วคิดเป็นร้อยละ 
26.92 ของประเด็นทั งหมด เน้นการขับเคลื่อนด้วยแนวคิด OBE และ BCD รอบการรายงานผล 6 เดือนแรก 
เป็นการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานทุกคณะเพ่ือประมวลผลในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ดังนี  
  1. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (AUN 1 – AUN 3) 
   - ปรับปรุง PLOs ให้สอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการด าเนินการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   - การน า Active Learning มาใช้ในทุกรายวิชา  
  2. การวัดผลและระบบสนับสนุนนักศึกษา (AUN 4 และ AUN 6) 
   - ใช้เกณฑ์ Rubrics และ Marking Scheme ที่ชัดเจน 
   - พัฒนาระบบอุทธรณ์ผลการศึกษา 
   - แผนสนับสนุนวิชาการและทักษะดิจิทัล  
 
 

3. บุคลากร… 
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  3. บุคลากรและสิ่งอ านวยความสะดวก  (AUN 5 และ AUN 7) 
   - แผนอัตราก าลังและการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
   - การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร 
   - บ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวกและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  4. เป้าหมายและผลลัพธ์ (AUN 8) 
   - การเทียบเคียงผลการด าเนินงาน 
   - แผนเชิงรุกเพ่ือลดอัตราการลาออก 
   - ติดตามการมีงานท าย้อนหลัง ช่วง 3 – 5 ปี  
 
  ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 รอบ 6 เดือน  
  รายงานข้อมูลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 
2568 รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนมิถุนายน – พฤศจิกายน 2568 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2568 ในประเด็นส าคัญ ดังนี  
  ส่วนที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
  ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร โดยเฉพาะประเด็นสิ่งที่
มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุน  
  จ านวนหลักสูตรการศึกษา 25 หลักสูตร ปีการศึกษา 2568 แบ่งเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 19 หลักสูตร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร และมี 1 หลักสูตร 
เนื่องจากปรับปรุงเกิน 5 ปี คือ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. การประกันคุณภาพระดับใดก็ตามถือเป็นเรื่องส าคัญ และต้องร่วมกันเร่งรัดพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรตามหลักเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือให้ระดับผลการประเมินสูงขึ น เนื่องจากเป็นภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เมื่อพิจารณาเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA มีความท้าทาย เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จมหาวิทยาลัย คณะ ต้องสนับสนุน
สาขาวิชาและถือเป็นงานส าคัญระดับต้น  เพ่ือน าไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
หลักสูตร คนของหลักสูตรต่าง ๆ ต้องตระหนักและทุ่มเทให้กับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA  
มหาวิทยาลัยอาจก าหนดเป้าหมายจ านวนหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาว่าจะมีหลักสูตรที่ผ่านการประเมินระดับ
คะแนน 4 จ านวนกี่หลักสูตร ระดับคะแนน 5 จ านวนกี่หลักสูตร พร้อมกับสนับสนุนทุ่มเทและอาจจ าเป็นต้องใช้
งบประมาณสนับสนุนด้วย รวมทั งการพัฒนาอาจารย์ และการลงทุนในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้าง
พื นฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ ์AUN-QA  จึงเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา  
  2. แนวทางการยกระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร เสนอให้พิจารณา
สิ่งที่ควรพัฒนาในระดับคณะ พบว่ามีหลายประเด็นที่คล้ายกันและเป็นจุดอ่อนในแต่ละคณะ เช่น การด าเนินงาน
ด้าน OBE ของแต่ละหลักสูตร การท า CLO-PLO Mapping Rubric และการรายงานผลการบรรลุ PLO การ
รวบรวมและใช้ประโยชน์จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การเทียบเคียงผลการด าเนินงานใน
ประเด็นต่าง ๆ  คณะสามารถด าเนินการพัฒนาได้และน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร จึงเสนอให้แต่ละคณะ                
น าสิ่งที่ควรพัฒนาทีไ่ดร้วบรวมไว้ไปพิจารณาด าเนินการอีกครั งหนึ่ง 
 

3. เกณฑ์… 
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  3. เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ทั ง 8 เกณฑ์ มหาวิทยาลัยได้จัดท าสรุปตารางข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยทั งหมดไว้หรือไม่ ที่แสดงถึงข้อมูลตามเกณฑ์ 1 – 8 ในแต่ละเกณฑ์มีเรื่องใดที่คล้ายกัน และ
เรื่องใดที่มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการก่อน เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และน าไปแลกเปลี่ยน
กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ได้  
  4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์          
AUN-QA  รอบ 6 เดือน พบว่า บางเกณฑ์ยังไม่ได้ด าเนินการ เช่น AUN Criteria ที่ 3 แนวทางการจัดการเรียน           
การสอน เนื่องจากมีจ านวนประเด็นที่ต้องการพัฒนา 7 ประเด็น ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 7 ประเด็น จึงขอทราบ
เหตุผลจากมหาวิทยาลัยว่ามีข้อติดขัดในเรื่องใด   
  5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีตัวชี วัดที่ยังไม่บรรลุนั น เนื่องจาก           
บางตัวชี วัดเก็บผลความพึงพอใจขั นตอนสุดท้าย หรือบางตัวชี วัดต้องรอผลด าเนินการจนครบสิ นปีการศึกษา          
จึงส่งผลให้ตัวชี วัดยังไม่บรรลุ เช่น ตัวชี วัดการรายงานผลการด าเนินงาน การสรุปข้อมูลต่าง ๆ จะเกิดผลใน
ขั นตอนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษาเพ่ือรับการประเมิน ซึ่งคณะและหลักสูตร
ก าหนดแผนไว้ว่าตัวชี วัดเหล่านี จะบรรลุเมื่อสิ นสุดปีการศึกษา 2568 (เดือนพฤษภาคม 2569) ส าหรับผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2567 มีระดับคะแนน 7 
ระดับ ผลประเมินอยู่ในระดับคะแนน 2 และระดับคะแนน 3 และในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรระดับ                
ปริญญาตรี ส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนน 2 และระดับบัณฑิตศึกษา ระดับคะแนน 2 เมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565             
ในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้หลักสูตรอยู่ในระดับคะแนน 3 และระดับคะแนน 4 นอกจากนี  หลายหลักสูตรที่
อยู่ในระดับคะแนน 2 ส่วนหนึ่งเป็นหลักสูตรที่ยังไม่ได้ปรับปรุง และได้ทยอยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 หลักสูตรต่าง ๆ จะได้รับข้อเสนอแนะ เมื่อมีการ
ประเมินหลักสูตรจะต้องน าข้อเสนอแนะไปด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา การปรับปรุง และวิธีการรายงาน
ผลส าเร็จ การประเมินระดับคณะ หลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะมีข้อเสนอแนะและแผนแนวทางด าเนินการ               
เมื่อรวบรวมในระดับมหาวิทยาลัยจะวิเคราะห์ประเด็นที่ซ  าซ้อนของหลักสูตรส่วนใหญ่ สภาวิชาการมี
ข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                   
พ.ศ. 2565 และเกณฑ์ตามหลักสมรรถนะ ส าหรับตัวชี วัดองค์ประกอบอื่น ๆ ในหมวดต่าง ๆ จะมีประเด็นที่
แตกต่างออกไป เช่น การพัฒนาอาจารย์ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ส่งผลให้ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย
ด าเนินการมากกว่าระดับหลักสูตร หลังจากได้รับข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัยได้มีการเตรียมการรองรับ ดังนั น             
ในรอบ 6 เดือน ตัวชี วัดจึงยังไม่บรรลุและต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ นปีการศึกษา ซึ่งจะบรรลุผล
ใน 12 เดือน จึงขอชี แจงต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร              

ตามหลักเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2568 รอบ 6 เดือน (ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)  
2. รับทราบผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2568             

รอบ 6 เดือน 
 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กลับมาปฏิบัติหน้าที่ประธานที่ประชุม และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมถัดไป  
 
 

วาระท่ี ๗.๒… 
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 วาระท่ี ๗.๒ รับทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย  
ประจ าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย 
ประจ าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั งคณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย ประจ าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี โดยมีหน้าที่ส าคัญ คือ พิจารณากลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณา ทั งนี  เพ่ือให้การออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความรอบคอบและ
ถูกต้อง รวมทั งให้ความเห็นทางกฎหมายประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยในกรณีที่มีปัญหาทาง
กฎหมาย ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้านอรรถคดี และข้อกฎหมายแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือให้การด า เนินงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปโดยรอบคอบและชอบด้วยกฎหมาย ส าหรับการด าเนินงานในปี ๒๕๖๘ คณะกรรมการฝ่าย
กฎหมาย ประจ าสภามหาวิทยาลัย ได้จัดประชุมจ านวน ๗ ครั ง โดยคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัย (ชุดเดิม) จ านวน ๓ ครั ง และคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ          
ข้อกฎหมาย และคดีความ (ชุดปัจจุบัน) จ านวน ๔ ครั ง คณะกรรมการได้พิจารณากลั่นกรองกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ เสนอสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๘ เรื่อง แบ่งเป็นหมวดการบริหารงานบุคคล 
จ านวน ๖ เรื่อง หมวดการจัดการศึกษา จ านวน ๑ เรื่อง และหมวดการเงินและงบประมาณ จ านวน ๑ เรื่อง 
   คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ จึงขอรายงานผล
การด าเนินงานการพิจารณาข้อกฎหมายต่าง ๆ ปี 2568 ดังนี  
  หมวดการบริหารงานบุคคล 
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2568 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย ส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 2568 
  4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและจัดการ
ทรัพย์สิน และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย ส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน 
พ.ศ. 2568 
  5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือ
ค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการใน
ขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2568  
  6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
  หมวดการจัดการศึกษา 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
  หมวดการเงินและงบประมาณ 
  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การบริหารจัดการวารสารทางวิชาการ พ.ศ. 2568  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานและผลกระทบการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ของคณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย ประจ าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  

กรรมการสภา... 



- 18 - 
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. สภามหาวิทยาลัยต้องด าเนินการสรรหาอธิการบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 ที่
ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ปรับเปลี่ยน
องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหา ซึ่งจะเริ่มด าเนินการในเดือนเมษายน 2569 
  2. จากการพิจารณาหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย 
และคดีความ มีหน้าที่ 4 ข้อ จากผลการด าเนินงานที่รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยด าเนินการตามหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัย จึงเห็นว่าอาจมีบางเรื่องเกี่ยวกับคดีความ                
ที่ฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย หรือฟ้องร้องต่อสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอให้คณะกรรมการได้สรุปรายงาน
ความก ้าวหน้าสถานภาพทางกฎหมายการพิจารณาคดีอยู่ในขั นตอนใด เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบด้วย  
  3. มหาวิทยาลัยราชภัฏบางแห่งได้ด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับการสรรหาอธิการบดี                      
ตามนโยบายของกระทรวง และท้ายสุดได้รับทราบว่าสามารถใช้ข้อบังคับเดิมในการสรรหาอธิการบดีได้                       
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับเสร็จสิ นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยปรับ
องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหา โดยให้มีผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ และมหาวิทยาลัยยังไม่มีแนวทางการได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอก สภามหาวิทยาลัยจะต้องก าหนดคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก นอกจากนี                   
ข้อบังคับดังกล่าวยังไม่มีผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร่วมเป็นกรรมการ  
  4. องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาอธ ิการบดี ควรยึดพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ซ่ึงก าหนดแนวทางไว้อย่างชัดเจน ส าหรับรายละเอียดด าเนินการออกเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ 
  5. ให้ศึกษาหลักเกณฑ์ที่มาของผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก จากมหาวิทยาลัยแห่งอ่ืนที่
ด าเนินการสรรหาอธิการบดี ประกอบการจัดท าข้อบังคับ 
  6. การปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยการสรรหาอธิการบดี สามารถด าเนินการได้ และต้อง             
ไม่ขัดกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาเป็นไปตามที่     
สภามหาวิทยาลัยก าหนด อธิการบดีจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในเดือนกรกฎาคม 2569 ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการก่อนภายในเก้าสิบวัน หากจะปรับแก้ไขข้อบังคับให้เหมาะสม สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา 
2 เดือน  

 7. การด าเนินการตามองค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ให้เสนอสภามหาวิทยาลัย                
ในการประชุมครั งต่อไปว่า 1) ใช้ข้อบังคับฉบับเดิม หรือ 2) ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ พร้อมกับเสนอหลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ ซ่ึงจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเมษายน 2569  

8. มอบมหาวิทยาลัย น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 
และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ ตามองค์ประกอบ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ข้อ 7 (3) “ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกท่ีมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ” และน าเสนอผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม                                                         
ครั งต่อไป 

 
 

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย 

1. รับทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย ประจ าสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี (คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ) และมอบ
คณะกรรมการ น าเสนอรายงานสรุปความก้าวหน้าเรื่องคดีความต่าง ๆ ต่อสภามหาวิทยาลัยทราบด้วย 

2. มอบมหาวิทยาลัย น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 
และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ ตามองค์ประกอบ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ข้อ 7 (3) “ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกท่ีมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ” และน าเสนอผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม                                                         
ครั งต่อไป 
 
 วาระที่ 7.3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มกราคม 2569) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569                   
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มกราคม 2569) ดังนี  
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจ
และบทบาทที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชุมเพ่ือพิจารณา ก ากับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ               
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญต่าง ๆ ทั งในด้านการก าหนด
นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน รวมถึงการพิจารณาแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับระบบบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมกับบริบทและทิศทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย ทั งนี  ในช่วงระยะเวลาตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้จัดประชุมรวมทั งสิ น 9 ครั ง  
  ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  1. ก าหนดนโยบาย กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  

พิจารณานโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ                
พ.ศ. 2569 เพ่ือให้มีความชัดเจน ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงที่ส าคัญ และสามารถน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้ค าแนะน ามาตรการจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสมแก่คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

พิจารณากลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 
พิจารณา Roadmap การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระยะกลาง พ.ศ. 2568 – 2570 และ พ.ศ. 2569 – 2570  

3. ก ากับดูแล ติดตาม การด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน  
 
 
 

4. รายงาน... 
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4. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต่อสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร                  
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงช่วงปีงบประมาณ 2568 และในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่

สภามหาวิทยาลัยมอบหมายอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทการก ากับดูแลของคณะกรรมการ โดยมุ่ง
สนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในประเด็นที่มีความส าคัญเชิงนโยบายและเชิงยุทธศาสตร์ 
ทั งนี  คณะกรรมการ ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยงใน
ภาพรวม รวมถึงการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงเข้ากับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ           
แนวใหม่ และการรองรับความเสี่ยงที่เกิดจากบริบทการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

ผลส าเร็จส าคัญของการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม 
 1. มหาวิทยาลัยมีกรอบนโยบายและทิศทางการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจนและต่อเนื่องทั งองค์กร 
 2. ระดับความเสี่ยงในประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยลดลงอย่างมีนัยส าคัญและอยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได ้
3. ระบบการบริหารความเสี่ยงถูกยกระดับจากการควบคุมเชิงปฏิบัติการสู่การก ากับดูแล            

เชิงยุทธศาสตร์ 
4. สภามหาวิทยาลัยมีข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือใช้ในการก ากับดูแลและตัดสินใจเชิงนโยบาย 
 5. วางรากฐานระบบบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง โปร่งใส และพร้อมรองรับความเสี่ยงใหม่ในอนาคต  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มกราคม 2569) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มกราคม 2569)
  
 วาระท่ี 7.4 รับทราบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 – 2570)  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 – 2570) ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2568 มีมติอนุมัติแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2570 เพ่ือใช้
เป็นภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดกรอบ
นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2569 – 2570) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 
ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3           
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงาน
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปี ต่อไปนั น 
 

บัดนี ... 



- 21 - 
 

 
  บัดนี  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าเล่มแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                     
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 – 2570) เรียบร้อยแล้ว และได้จัดประชุมมอบนโยบาย
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 (ปรับปรุง พ.ศ. 2569 - 2570)                  
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ให้กับคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2569 - 2570 มีความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 – 2570)  

  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า เนื่องจากจะมีการสรรหาอธิการบดีคนใหม่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
อาจต้องสรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ทั งนี  เพ่ือให้อธิการบดีคนต่อไปได้รับทราบและวางแผนด าเนินงานต่อไป รวมทั ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีสามารถน าไปเป็นแนวทางในการก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาอธิการบดีได้  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 – 2570) 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 วาระที่ 8.1 รายงานกระบวนการหนุนเสริมการเตรียมเอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี 2568 – 2569  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอ รายงานกระบวนการหนุนเสริมการเตรียม
เอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี 2568 – 2569 ดังนี   
  1. สนับสนุนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดท าผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
โดยการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมสู่ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมและการจัดท าหลักสูตรระยะสั น/
หลักสูตรประกาศนียบัตรเพ่ือสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต ในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 (รูปแบบออนไลน์) 
และวันที่ 3 – 5 ธันวาคม 2565 ณ จันทรารีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
  2. วันที่ 26 มิถุนายน 2568  สร้างความเข้าใจและแลกเปลี่ยนกับผู้บริหาร คณบดี 
คณาจารย์ที่สนใจ เกี่ยวกับผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  3. วันที่ 26 กรกฎาคม 2568 Coaching การเตรียมเอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
7 บท และน าเสนอร่างที่ 1 เพ่ือรับการชี แนะ และวันที่ 11 สิงหาคม 2568 น าเสนอร่างที่ 2 เพ่ือรับการ
ชี แนะ หลังจากนั น ด าเนินการถอดบทเรียน “กระบวนการสนับสนุนการเตรียมเอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคมของผู้บริหารและคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี” เพ่ือปรับปรุงและจัดท าแผนปี 2569 
รวมทั งให้ข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัย ด าเนินการสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้อง คณะ ด าเนินการสนับสนุนด้าน
การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์  
 
 
 
 

4. คณะวิทยาศาสตร์… 
 



- 22 - 
 

  4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาการเพ่ือเตรียมผลงาน
รับใช้ท้องถิ่นและสังคม เริ่มด าเนินการตั งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2568 ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึง
พฤษภาคม 2569 อาจารย์แต่ท่านที่เข้ารับการอบรม จะด าเนินการจัดท าร่าง และได้มีการตั งไลน์กลุ่ม 
Coaching 2 กลุ่มส าหรับอาจารย์ที่เข้ารับการอบรมและของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับการ
ด าเนินการของมหาวิทยาลัย ตั งแต่เดือนมกราคม 2569 แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน เดือนมิถุนายน ถึงสิงหาคม 2569 แต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบและรับรองการเกิดประโยชน์
ต่อสังคมของผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม แต่งตั งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ในสาขาวิชา
นั น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินคุณภาพของผลงานรับใช้สังคมและสังคมก่อนการเผยแพร่สู่
สาธารณะ (รายกรณี) เดือนกันยายน 2569 ส่งออกเข้าสู่กระบวนการประเมินผลงานโดย Reader ขณะนี มีผู้
เตรียมผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 ราย ระดับรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย และระดับศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย  
  5. วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ประชุมหารือร่วมกับอธิการบดี และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเชื่อมโยง
การวิจัยและการบริการวิชาการกับการเตรียมผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

  จึงรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ได้รับโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ด้านผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หากเป็นไปได้มหาวิทยาลัยอาจเชิญ
ท่านมาบรรยายเพ่ือประโยชน์ให้กับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ผนวกรวมกับการเตรียมเอกสารผลงานรับใช้
ท้องถิ่นและสังคมของ รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือให้ค าแนะน ากับอาจารย์ได้ เนื่องจากอาจารย์ของมหาวิทยาลัยท างานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นมาโดยตลอด 
แต่ผลงานที่เป็นมาตรฐานยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมีตัวชี วัดการประเมินผลงานทางวิชาการ              
รับใช้สังคม เป็นตัวชี วัดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งต้องด าเนินการและส่วนใหญ่ไม่ผ่านการประเมินเนื่องจาก
ไม่มีผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม  
  2. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ควรก าหนดให้อาจารย์ด าเนินการ
ตั งแต่เริ่มต้นอนุมัติโครงการ ก าหนดกรอบของการรับใช้สังคมและท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการท างานจะส่งผล
ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม มีการวางแผนการเขียนผลงาน 7 บท รองรับ และสามารถพิจารณาประเด็น
ส าคัญเพ่ือน าไปเขียนเป็นผลงานทางวิชาการจะได้รับประโยชน์  หากท างานไปก่อนแล้วเขียนผลงานภายหลัง 
โอกาสการท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมในอนาคตท่ีเห็นเป็นรูปธรรมอาจด าเนินการได้ยาก โครงการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการเพ่ือเตรียมผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดโอกาสให้
คณะต่าง ๆ ที่สนใจเข้าร่วมโครงการด้วย ปัญหาที่คณะวิทยาศาสตร์ฯ พบคือ องค์ความรู้ที่น าไปใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น ในบางครั งน  าหนักขององค์ความรู้ที่ใช้ด าเนินการมีน้อยกว่าศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ เมื่อน ามาเขียน
ผลงานอาจด าเนินการได้ยาก จึงเห็นว่าหากวางแผนท างานรับใช้สังคมท้องถิ่นตั งแต่เริ่มต้นจะส่งผลให้ผลงานไป
ในทิศทางเดียวกันและขับเคลื่อนงานต่อไปได้  
 
 
 
 

3. ในนาม… 
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  3. ในนามคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการ
สนับสนุนการเตรียมเอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมให้กับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มการขอต าแหน่งทางวิชาการแบบทั่วไป และ กลุ่มการขอต าแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 2) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
3) ด้านการสอน 4) ด้านนวัตกรรม และ 5) ด้านศาสนา คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ                  
ท าหน้าที่พิจารณาการขอผลงานทางวิชาการแบบทั่วไป และมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างแต่งตั งคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม              
มีการเปลี่ยนแปลงประกาศโดยให้แต่งตั งคณะกรรมการเฉพาะด้าน 1 ชุด โดยให้มีผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้านรวมอยู่
ในคณะกรรมการชุดเดียวกัน คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้มีการจัดประชุมให้กับอาจารย์ 
ของมหาวิทยาลัยในทุกปี ส าหรับปีนี  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ             
จึงเห็นว่าควรจัดประชุมในภาพรวมเพ่ือชี แจงเกณฑ์ต่าง ๆ และจัดแบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มด้านรับใช้ท้องถิ่น              
และสังคมและกลุ่มอ่ืน ๆ หากมีคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้ความสนใจ เช่น เรื่องการเรียนการสอน                
เรื่องนวัตกรรม อาจด าเนินการคู่ขนานกันได้ เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับทราบหลักเกณฑ์และแนวทางประกอบ 
การพิจารณาตัดสินใจในการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ น คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการรับไปวางแผนการด าเนินการต่อไป เพ่ือให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ น 
  4. มหาวิทยาลัยอาจต้องพิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัยที่หลากหลายมากกว่าการสอน 
ทั งการประเมินคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ์ AUN-QA และตามเกณฑ์ EdPEx ซึ่งเกี่ยวข้องกับการสอน 
เพ่ือให้ได้สิ่งที่ต้องการ และเสนอฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยว่า ผลงานรับใช้สังคมไม่ได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้ผลงาน
ตีพิมพ์ งานตีพิมพ์เป็นผลแต่ไม่ใช่แรงจูงใจ หากก าหนดงานตีพิมพ์เป็นเป้าหมายอาจมิได้สิ่งใดเลยจากงานวิจัย
และงานบริการวิชาการ และเห็นว่างานบริการวิชาการ ต้องมีตัวชี วัดการประเมินที่แตกต่างจากเดิม ต้องมี          
การวัดผลเชิงคุณภาพมากขึ น และเรื่องการก าหนดภาระงานเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่สามารถก าหนดได้ที่
เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการ   
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานกระบวนการหนุนเสริมการเตรียมเอกสารผลงานรับ
ใช้ท้องถิ่นและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี 2568 – 2569 โครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาการเพ่ือ
เตรียมผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และการ
เชื่อมโยงการวิจัยและการบริการวิชาการ กับการเตรียมผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
 
 
 

วาระท่ี 8.2... 
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 วาระท่ี 8.2 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า เพ่ือให้การพิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหาอธิการบดี
ด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2569 จึงเสนอให้จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
เป็นกรณีพิเศษ ในวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  

  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบก าหนดจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เป็นกรณีพิเศษ ในวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
  1. รับทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั งที่  3/2569                  
ในวันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  2. เห็นชอบก าหนดจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นกรณีพิเศษ             
ในวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.50 น. 
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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